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一、学科简介与研究方向
（一）学科简介
应用经济学是以马克思主义为指导、运用经济学基本原理和分析方法，研究经济活动各相关领域的理论、运行机制和规律，或对非经济活动领域的经济效益与社会效益进行分析和评价的学科，具有理论联系实际、应用性强，直接服务于经济建设的特点。应用经济学是经济学的一个学科分支，是适应社会经济发展需要不断扩展、充实的学科，在整个经济学、经济管理和相关科技领域中具有十分重要的地位和作用。它将经济学的一般原理和相关领域特有的经济学基础理论转化为经济政策和经济管理制度，直接服务于社会经济建设和经济发展。同时，社会经济实践中出现的新问题，丰富了该学科领域的内涵。
东北大学应用经济学学科经过多年发展，形成了稳定的研究方向和研究团队，取得了较丰富的研究成果，培养了大批人才，构成学科发展的基础。2011年获批应用经济学一级学科博士学位授予权、2015年通过教育部合格评估，并在第五轮学科评估中取得良好成绩。学科由工商管理学院金融学系、经济学系和秦皇岛分校经济学院等共同建设，是中国东北振兴研究院的主要依托和支撑。学科拥有两个省重点学科（产业经济学和区域经济学）、一个省重点培育学科（金融学）和两个省级一流本科专业（金融学和经济学）。
东北大学应用经济学学科现有专任教师69人，其中教授14人，副教授17人，专任博士生导师19人，专任硕士生导师33人，国家重大人才工程青年学者1人，教育部新世纪优秀人才1人，宝钢优秀教师2人，省重点学科带头人1人，省级教学名师7人次，省级人才10人次。东北大学应用经济学学科师资队伍年龄结构和职称结构合理，形成了以资深教授为引领、中年骨干教师为中坚、青年英才为后备的可持续发展梯队。
东北大学应用经济学学科以服务国家重大战略需求与中国式现代化建设为核心使命，秉持“工科交叉、产教融合、服务东北”的发展路径，先后主持国家级重大项目1项、重点项目4项、国家社会科学基金和国家自然科学基金项目53项；在《经济研究》《管理世界》等高质量期刊发表论文500余篇；出版专著60余部；获辽宁省哲学社会科学成果一等奖等奖项11项；多项成果获国务院及省部级领导肯定性批示，并被国务院办公厅、教育部等采纳。人才培养成效显著，指导本硕博学生获国际大学生数学建模竞赛特等奖提名奖、中国国际大学生创新大赛国家金奖等国际与国家级奖项，形成了广泛的社会影响力，并逐步建成以东北全面振兴为特色的研究品牌。东北大学应用经济学学科致力于有效整合优质学术资源，构筑高水平科研平台，引进和培养具备卓越科研能力、创新思维和国际竞争力的青年经济学人才，推动应用经济学科内涵式发展，持续产出服务国家战略的重要研究成果，为学校“双一流”建设提供坚实人才支撑。
（二）研究方向
应用经济学学科培养博士生的主要研究方向包括：
1.金融学（金融风险管理）
主要研究领域包括：金融工程与风险管理；资产定价；行为金融与公司金融；金融市场复杂性；金融创新等。
2.产业经济学（数智战略与产业高质量发展）
主要研究领域包括：产业数智化创新战略、平台经济与数据治理、产业组织与公司战略、数智赋能产业低碳转型、智慧城市与产业集群发展、气候变化与农业转型升级、大健康产业培育与发展等。
3.国际贸易学（数字贸易与大国经贸关系）
主要研究领域包括：数字贸易、数字经济治理、大国经贸关系、超大市场规模与双循环、人工智能与高水平开放等。
4.区域和城市经济学（区域经济可持续发展）
主要研究领域包括：区域创新、区域金融、城市网络、城市群建设、东北地区经济问题研究等。
5.能源与生态经济学（数字资源环境经济）
主要研究领域包括：绿色经济、低碳经济、资源环境政策、循环经济与数字平台、资源配置与区域协调等。
[bookmark: _Toc2657]二、培养目标
[bookmark: _Toc22564]东北大学应用经济学致力于培养具有较高政治思想素质，掌握科学世界观与方法论，德智体美劳全面发展，努力为建设中国特色社会主义服务；具有坚实宽广的经济学科理论基础与专业知识，具备宽广的国际视野，系统掌握相关领域专业文献；跟踪学术前沿，深入了解国内外相关领域最新研究动态，能够创造性地提出新观点、理论、方法或创新性地利用最新研究成果解决重要的实际问题；具备在相关领域独立从事学术研究能力的高层次专业人才。
三、学制与学习年限
本学科博士研究生学制为4年（直博生为5年），最长学习年限（含休学和保留学籍）为6年（直博生为7年）。经学校批准休学和保留学籍的研究生，复学后最短学习年限须相应延长。研究生提前毕业的最长时间不超过1年，只有达到学术研究成果中的博士研究生提前毕业条件者才有资格提前毕业。
四、培养方式
培养方式为全日制培养，以科学研究工作为主，着重培养博士研究生的优良学风、探索精神、独立从事科学研究的能力和创新能力，并使博士研究生通过完成一定学分的课程学习，包括跨学科课程的学习，系统掌握所在学科的理论和方法，拓宽知识面，提高学术创新能力。
研究生的培养工作由导师负责，实行导师个别指导或导师组联合指导方式。
五、课程设置与学分要求
（一）普通博士研究生
要求博士生修课总学分不低于12学分，其中学位课程学分不低于9.5分，专业选修课可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修，具体见表1。
（二）直接攻读博士生
本学科直博生、硕博连读博士生要学习本学科硕士培养方案中规定的学位课程和必选课程以及本学科博士培养方案的全部课程，并获得相应学分。本学科要求直博生、硕博连读博士生的修课总学分不低于29.5学分，其中学位课程学分不低于23.5分，专业选修课可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修。具体见表2。
表1  普通博士研究生课程设置及学分要求
	课程类别
	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	是否必选
	学分要求
	考核
方式
	开课
学期
	备注

	公共必修课
	yb202615001
	思想政治理论课
（博士必修）
	36
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yb202211001
	博士英语
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	专业必修课
	yb202207001
	科技论文写作
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yb202607002
	高级宏观经济学
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考查
	1
	

	
	yb202207003
	高级微观经济学
	32
	2
	必修
	2
	考查
	1
	

	
	yb202607004
	高级计量经济学
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	专业选修课
	yx202607027
	高级运筹学
	24
	1.5
	选修
	2.5
	考查
	1
	

	
	yx202607041
	管理心理学
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202207009
	金融风险管理理论前沿
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202207012
	大数据与管理决策及实例分析
	24
	1.5
	选修
	
	考试
	2
	

	
	yb202207014
	智能优化算法设计及实例解析
	24
	1.5
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207016
	管理科学研究中常用工具软件使用技巧
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202607019
	数据与智能分析
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202607030
	数据驱动的评价与可视化
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	可结合自身发展需要，在全校专业课程库内自主选修相关课程
	
	
	
	

	补修课
	yx202207003
	中级宏观经济学
	32
	不记学分
	选修
	
	考试
	
	备注1

	
	yx202207004
	中级微观经济学
	32
	
	选修
	
	考试
	
	

	
	yx202207005
	中级计量经济学
	32
	
	选修
	
	考试
	
	

	
	yx202607026
	高级应用统计
	24
	
	选修
	
	考试
	
	


备注1：跨学科或学士起点的博士研究生须补修本学科硕士专业核心课两门，补修课不计入博士研究生培养学分。

表2  直博生/硕博连读生课程设置及学分要求
	课程类别
	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	是否必选
	学分要求
	考核
方式
	开课
学期
	备注

	公共必修课
	yb202615001
	思想政治理论课
（博士必修）
	36
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yb202211001
	博士英语
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	[bookmark: _Hlk231909365]
	yx202615001
	思想政治理论课
（硕士必修）
	36
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yx202615002
	思想政治理论课
（硕士理工类必选）
	18
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yx202699001
	论文写作与学术规范
	16
	1
	必修
	1
	考试
	
	

	专业必修课
	yb202207001
	论文写作指导
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yx202207002
	政治经济学前沿
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yx202207004
	中级微观经济学
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yx202207003
	中级宏观经济学
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yx202207005
	中级计量经济学
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yx202207006
	投资学前沿
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	备注1

	
	yx202207007
	高级产业经济学
	32
	2
	必修
	
	考试
	1
	

	
	yx202207008
	高级国际贸易学
	32
	2
	必修
	
	考试
	1
	

	
	yx202207009
	高级区域经济学
	32
	2
	必修
	
	考试
	1
	

	
	yx202207010
	计量经济学分析方法
	32
	2
	必修
	
	考试
	1
	

	
	yb202607002
	高级宏观经济学
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考试
	1
	

	
	yb202207003
	高级微观经济学
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yb202607004
	高级计量经济学
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	公共选修课
	yx202210000
	体育
	16
	1
	必修
	1
	考查
	1
	

	
	yx202211006
	学术英语
	32
	2
	选修
	3
	考查
	1、2
	

	
	yx202211007
	国际会议交流英语
	32
	2
	选修
	
	考查
	1、2
	

	
	yx202211008
	跨文化交际
	32
	2
	选修
	
	考查
	1、2
	

	
	yx202617000
	生成式人工智能技术与应用
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607001
	人力资源与团队管理
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202607002
	世界金融史
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202607003
	国际商法入门
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202605000
	技术创新方法与实践
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yj202299001
	就业指导
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yj202299002
	情绪与压力管理
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	专业选修课
	yx202607027
	高级运筹学
	24
	1.5
	选修
	2
	考查
	1
	

	
	yx202607041
	管理心理学
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202207011
	金融优化方法与风险管理
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202207012
	国际投资研究
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202207015
	世界金融史
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202207017
	行为金融
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202207018
	社会网络分析方法
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202207020
	国际贸易学前沿
	24
	1.5
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202207021
	经济学学术论文的创作与设计
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202207022
	空间计量经济学
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202207023
	环境与资源经济学前沿
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202207025
	城市发展与区域经济规划
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202207030
	机器学习与决策分析
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202207034
	智能优化理论与方法
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202207061
	综合评价及大数据融合
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207009
	金融风险管理理论前沿
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202207012
	大数据与管理决策及实例分析
	24
	1.5
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207014
	智能优化算法设计及实例解析
	24
	1.5
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207016
	管理科学研究中常用工具软件使用技巧
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202607019
	数据与智能分析
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202607030
	数据驱动的评价与可视化
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修相关课程
	
	
	
	

	补修课
	A1448000110
	金融工程
	48
	不记学分
	选修
	
	考试
	
	备注2

	
	A1451000010
	产业组织：竞争与战略
	40
	
	选修
	
	考查
	
	

	
	A1451000030
	国际贸易
	40
	
	选修
	
	考查
	
	

	
	A1449000120
	计量经济学
	48
	
	选修
	
	考查
	
	

	
	A1449000220
	区域经济学
	32
	
	选修
	
	考查
	
	


备注1：根据自己研究方向必选一门课程；
备注2：跨学科或大专起点的直博士生须补修本学科本科主干课程两门，其中必选本方向课程，补修课不计入研究生培养学分。
六、必修环节
科学精神与文化素养教育、学术交流、开题报告和中期考核是研究生应完成的必修环节，研究生须获得相应学分。各环节的基本要求如下：
[bookmark: _Toc21250]（一）科学精神与文化素养教育（1学分）
[bookmark: _Toc5925]科学精神与文化素养教育主要包括科学道德、体育与艺术素养、劳动认识与教育等方面内容。该环节培养与考核由博士研究生导师具体负责，学生形成相关教育报告（包括时间、地点、内容等），导师以百分制给出成绩，基层学术组织审查合格后认定学分。此环节在第五学期结束前完成。
[bookmark: _Toc18680]（二）学术交流（1学分）
[bookmark: _Toc9086]博士生在学期间，要求参加学术活动（学术活动包括参加学术会议、听学术报告、作学术报告等）至少20次（其中至少有1次为作学术报告）。博士生须在本学科领域国际性或全国性或区域性重要学术会议上至少作1次学术报告。直接攻博生须在本学科领域国际性或全国性重要学术会议上至少作1次学术报告。在本学科领域国际性重要学术会议上作学术报告1次或在本学科领域全国性重要学术会议上获奖1项等同参加学术活动10次且作学术报告1次。本学科博士研究生参加学术活动情况的考核由工商管理学院研究生教学办负责，考核合格的研究生获得该环节的1个学分。
[bookmark: _Toc17374]（三）文献综述与开题报告（1学分）
[bookmark: _Toc4885]（1）文献综述
[bookmark: _Toc5077]博士生应在导师的指导下，确定研究方向，开展国内外相关文献查阅、资料收集和调查研究等工作，了解和掌握本研究领域的国内外研究成果和发展动态，在此基础上撰写文献综述报告，其内容是较全面地综述国内外研究现状并指出尚待解决的问题。本学科博士生应阅读国内外文献120篇以上（其中外文文献80篇以上），文献综述报告的字数在8000字以上。文献综述报告的内容包括研究背景、问题提出、研究意义、文献回顾、文献评述和研究展望等。文献综述报告由导师认可后，由博士生所在的基层学术组织进行考核，一般应在第3学期（直接攻博生为第4学期）结束前完成。
[bookmark: _Toc2073]（2）开题报告
[bookmark: _Toc17079]在修完规定的学分后，以文献综述报告为基础，完成开题报告。论文选题须符合本学科研究领域的内涵要求，应有较大的理论意义和实际应用价值。开题报告要以文献综述报告为基础，主要内容包括：论文题目、选题依据（含课题来源、课题的国内外研究动态及分析、课题研究的目的和意义等）、研究方法、技术路线、实施方案、工作计划和预期目标等。此外，在开题报告中要明确列出学位论文的三级目录。
[bookmark: _Toc7118]博士研究生在完成开题报告撰写、导师同意后，需提出开题答辩申请，首次开题答辩未通过的，需根据评审意见全面修改完善开题报告，经导师审核同意后，可重新申请一次开题。两次开题评审的时间间隔原则上不少于3个月，博士研究生必须在入学后2.5年（其中直博生为3年）内完成开题考核，逾期未完成者，按研究生培养相关管理规定处理。
开题报告由学院统一组织并集中安排完成，由不少于5名本学科教授或副教授组成的小组（博士生导师人数过半）进行论证和评审。开题通过后的博士生，方可继续完成博士论文工作。对于论文选题更改较大者，须重新做开题报告。
[bookmark: _Toc18469]（四）中期考核（1学分）
[bookmark: _Toc25856]中期考核主要是对博士生学位论文工作进度情况进行论证和评审。中期考核主要对学位论文工作进展情况进行论证和评审，重点检查已完成的研究内容和取得的成果、是否按照开题报告的内容和进度进行、存在的问题、下阶段要完成的研究内容及具体工作计划等。中期总结报告须围绕上述内容要求撰写。
[bookmark: _Toc3772]博士研究生在完成中期考核报告撰写、导师同意后，需提出中期考核答辩申请，首次中期考核答辩未通过的，需根据评审意见全面修改完善中期考核报告，经导师审核同意后，可重新申请一次中期考核。两次中期考核评审的时间间隔原则上不少于3个月，博士研究生必须在入学后3.5年（其中直博生为4年）内完成中期考核，逾期未完成者，按研究生培养相关管理规定处理。
中期考核由学院统一组织并集中安排完成，由不少于5名本学科教授或副教授组成的小组（博士生导师人数过半）进行论证和评审。
七、论文要求
（一）毕业要求
[bookmark: OLE_LINK47][bookmark: OLE_LINK48]博士生修完规定的课程内容且满足学分要求，完成必修环节且获得相应学分，且获得学术成果满足《东北大学工商管理学院关于研究生学位授予科研成果量化标准及认定的相关规定》第八条中任意2个条件，通过学位/毕业论文答辩。留学生毕业时中文能力应达到相应《国际汉语能力标准》水平要求
（二）学位论文成果要求
在攻读博士学位期间，研究生必须取得相应的学术成果，且成果内容须与学位论文有相关性。凡攻读应用经济学学科博士学位的研究生，在申请提交博士学位论文评审时，必须达到有关发表学术研究成果的量化标准。学术研究成果量化标准与认定条件详见《东北大学工商管理学院关于研究生学位授予科研成果量化标准及认定的相关规定（2025）》。
（三）学位论文撰写
博士生应在导师的指导下，独立完成学位论文撰写工作。学位论文应体现博士生的研究成果，反映研究生在本学科领域研究中达到的学术水平，满足本学科学术学位博士学位授予标准。要求博士学位论文工作所涉及的研究课题，在理论和实践方面有实际意义和实用价值，且具有饱满的工作量和明显的创新之处。学位论文应有文献综述、明确的研究方法和结论等，并做到结构合理、条理清晰、资料翔实、论述充分、观点明确。学位论文撰写要求按《东北大学研究生学位论文撰写标准》执行。
[bookmark: _Hlk231484346]博士生应在学位论文中主动出具“人工智能使用声明”，对人工智能工具的使用须进行全面、如实地承诺、披露和标注。
毕业论文的撰写参照学位论文的撰写。
（四）论文预答辩
学位论文预答辩是保证论文质量的重要环节。博士生在论文预答辩之前，应首先确认其是否修满学分及成绩合格、提交文献综述报告、提交开题报告和中期检查报告、提交发表的学术论文，并完成学位论文撰写工作等，经所在学院审核通过后并在正式进行论文答辩前3个月，学院统一组织并集中安排完成预答辩。论文预答辩以学术报告形式进行，由不少于5名本学科教授或副教授组成的小组（博士生导师人数过半）对学位论文进行论证和评审，重点对学位论文的“选题”“创新性及论文价值”“基础知识及科研能力”“论文规范性”“论文的工作量”等方面进行评价并提出修改意见，论文预答辩未通过的研究生不能申请送审学位论文。
凡是通过预答辩的博士生，须进一步修改或完善学位论文，然后可提出正式申请论文答辩并填写有关申请博士论文答辩材料。没有通过预答辩的博士生，不能参加论文答辩，需在3个月后才可重新进行预答辩。
[bookmark: _Hlk231909183]毕业论文的预答辩参照学位论文预答辩。
（五）论文评阅
研究生完成规定的课程学分、必修环节学分，文献综述、论文开题、中期考核、成果要求、论文预答辩等环节考核合格，经审查通过后可申请进行学位论文评审程序。博士学位论文的评审工作由研究生院和学院共同组织。学位论文评阅要求和评阅结果处理的具体规定按照学校相关规定执行。
[bookmark: _Hlk231909264]毕业论文的评阅参照学位论文评阅。
（六）论文答辩
研究生学位论文答辩工作按照《东北大学研究生学位授予工作细则》和《东北大学研究生培养过程管理办法》等相关规定执行。
[bookmark: _Hlk231909278][bookmark: OLE_LINK44]毕业论文的答辩参照学位论文答辩。
八、毕业及学位授予
研究生在学校规定的最长学习年限内，修完培养方案规定内容，成绩合格，达到申请学位基本要求，通过学位论文答辩的，经学院学位评定分委员会审核、校学位评定委员会审定通过后，准予授予相应学位，颁发对应学位证书与毕业证书；未达到学位申请基本要求，但达到毕业要求且通过毕业论文答辩的，学校予以毕业，颁发毕业证书。
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[bookmark: _Toc8328][bookmark: _Toc4452][bookmark: _Toc5098][bookmark: _Toc3756]120100—管理科学与工程（学术学位）
一、学科简介与研究方向
（一）学科简介
东北大学管理科学与工程学科于1997年开始招收硕士研究生。1998年，经国务院学位办批准，获得管理科学与工程一级学科博士学位授予权，并于1999年开始招收博士研究生。2002年，本学科被评为辽宁省重点学科。2007年，经国家人事部批准，本学科设立博士后科研流动站；同年，本学科与信息科学与工程学院系统工程学科组建“先进运作管理中的建模、优化与决策”学术团队，获批国家自然科学基金委员会国家创新研究群体项目。
近年来，学科持续深化内涵建设，综合实力稳步攀升。2016年，先后入选东北大学“双一流”高原学科建设计划和辽宁省高等学校一流学科重点建设学科。在2017年、2022年两轮教育部学科评估中均被评为B+档，展现出稳健的发展势头。2023年，本学科入选东北大学优势学科培育工程并蝉联省一流重点建设学科。2025年，本学科与人工智能与大数据科学中心组建“智能工业数据解析与优化”学术团队，获批国家自然科学基金委卓越研究群体项目A类。
管理科学与工程学科秉持理论与实践紧密结合的原则，聚焦现代生产、经营、经济与社会发展需求，致力于创新管理理论、方法与工具，培养具有管理知识、工程技术素养和数智化能力的复合型人才。在经济全球化、数字化转型和自然科学与社会科学日益协同发展的背景下，管理科学与工程面向经济社会发展中的复杂管理问题，在管理学、经济学、运筹学、统计学、计算机科学、人工智能及相关工程技术领域的交叉融合中，不断形成和完善自身的理论体系与方法论。
进入新时代，经济社会发展更加注重高质量发展、绿色低碳、公平协调和治理效能提升，数字化、智能化技术加速推动组织、人、物之间的深度互联，管理活动的对象、过程和规律正在发生深刻变化。管理科学与工程学科的研究范式逐步由传统模型研究和实证研究，向模型、数据与智能技术联合驱动转变；研究目标由单一效率或利润导向，向效益、价值、人才、绿色、低碳等多目标协同优化拓展；研究对象也从传统生产制造系统，进一步延伸至服务管理、社会治理、数字平台和复杂工程系统等领域。
东北大学管理科学与工程学科依托学校工科优势和多学科交叉基础，持续强化理论方法创新、数据智能融合和工程实践应用，形成了鲜明的交叉融合特色和工程管理特色。学科面向国家重大战略需求、东北全面振兴和区域产业转型升级，致力于培养具有扎实理论基础、系统专业知识、创新研究能力和复杂管理问题解决能力的高层次复合型人才。
（二）研究方向
管理科学与工程学科培养博士研究生的主要研究方向包括：
1.管理决策与优化
主要研究领域包括：共享经济下服务运营管理、电商平台供应链管理、人工智能赋能运营管理、智慧在线服务平台定价决策、大数据管理决策、供应链鲁棒优化、物流系统优化、AI驱动的管理决策、AI大模型与管理决策、生产库存规划与生产调度优化决策、人机协同环境下生产管理联合决策、生产管理多目标优化决策、行为决策建模与优化、数据安全与优化决策。
2.服务科学与管理（智能制造与服务运营管理）
主要研究领域包括：服务型制造与行为运营管理、智能制造与服务供应链韧性管理、共享制造与可持续运营管理、智能制造与服务系统数字孪生、行为与服务运营管理、数智化服务平台运营管理、人机交互与人智协同的服务优化、医疗服务运营管理、服务调度与资源分配优化、服务路径与流程优化。
3.运营与供应链管理（数智运营与可持续供应链管理）
主要研究领域包括：智慧物流与数字供应链、人工智能赋能供应链创新、大数据与平台运营管理、跨境物流与电子商务运营、全渠道供应链管理，可持续与绿色供应链、循环与资源供应链，供应链风险与协调计、供应链质量控制与持续改进。
4.工业工程（人因工程与质量管理）
主要研究领域包括：人因与工效研究、情感设计、人机交互设计与用户体验、智能人机协同与风险评估、人因失误与可靠性、医疗人因与工效、智能座舱人因设计、作业疲劳与作业负荷、供应链质量协同、精益生产。
二、培养目标
本学科旨在培养德、智、体全面发展且具有较高管理素质，具有坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识，具有很强的分析问题和解决问题能力，在某一领域或者方向具备独立从事高水平学术研究和教学的创新型人才。具体包括：①具有敏锐的思维和分析能力，能够判断研究问题的价值，进行理论和知识创新；②具有学术研究的感悟力，理解学术研究的真谛，掌握科学的研究方法和研究规范，不断开拓新的领域并做出创造性贡献；③对社会经济中的管理实践问题有敏锐的洞察力，并能提炼成管理科学问题，进行理论升华与创新；④至少掌握一门外国语，能熟练地阅读本学科的外文资料，具有较好的写作能力和国际学术交流能力。
博士生获本学科博士学位应具备的基本素质包括学术素质和学术道德，应具备的基本学术能力包括获取知识能力、学术鉴别能力、科学研究能力、学术创新能力、学术交流能力等。
三、学制与学习年限
本学科博士生学制为4年（其中直接攻读博士生学制为5年），最长学习年限（含休学和保留学籍）不超过6年（直博生不超过7年）。经学校批准休学和保留学籍的博士生，复学后最短学习年限须相应延长。允许博士生提前毕业，提前毕业的最长时间不超过1年，但只有达到学术研究成果创新要求中提前毕业条件的博士生才有资格申请提前毕业。
四、培养方式
培养方式为全日制培养，以科学研究工作为主，着重培养博士研究生的优良学风、探索精神、独立从事科学研究的能力和创新能力，并使博士研究生通过完成一定学分的课程学习，包括跨学科课程的学习，系统掌握所在学科的理论和方法，拓宽知识面，提高学术创新能力。
五、课程设置与学分要求
（一）普通博士研究生
要求博士生修课总学分不低于12学分，其中学位课程学分不低于9.5分，专业选修课可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修，具体见表1。
（二）直接攻读博士生
本学科直博生、硕博连读博士生要学习本学科硕士培养方案中规定的学位课程和必选课程以及本学科博士培养方案的全部课程，并获得相应学分。本学科要求直博生、硕博连读博士生的修课总学分不低于28.5学分，其中学位课程学分不低于21.5分，专业选修课可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修，具体见表2。
表1  普通博士研究生课程设置及学分要求
	课程类别
	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	是否必选
	学分要求
	考核
方式
	开课
学期
	备注

	公共必修课
	yb202615001
	思想政治理论课（博士必修）
	36
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yb202211001
	博士英语
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	专业必修课
	yb202207001
	科技论文写作
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yb202207010
	管理决策的博弈与案例
分析
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考试
	1
	

	
	yb202207011
	运营管理建模与优化
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考试
	1
	

	
	yb202207012
	大数据与管理决策及实例分析
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考试
	2
	

	专业选修课
	yb202207014
	智能优化算法设计及实例解析
	24
	1.5
	选修
	2.5
	考查
	2
	

	
	yb202207016
	管理科学研究中常用工具软件使用技巧
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207003
	高级微观经济学
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202207009
	金融风险管理理论前沿
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202607019
	数据与智能分析
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202607030
	数据驱动的评价与可视化
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	可结合自身发展需要，在全校专业课程库内自主选修相关课程
	
	
	
	

	补修课
	yx202607028
	经济博弈论
	16
	不记学分
	选修
	
	考试
	
	备注1

	
	yx202607029
	供应链与物流管理
	16
	
	选修
	
	考试
	
	

	
	yx202607030
	机器学习与决策分析
	16
	
	选修
	
	考试
	
	


备注1：跨学科或学士起点的博士研究生须补修本学科硕士专业核心课两门，补修课不计入博士研究生培养学分。

表2  直博生/硕博连读生课程设置及学分要求
	课程类别
	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	是否必选
	学分要求
	考核
方式
	开课
学期
	备注

	公共必修课
	yb202615001
	思想政治理论课（博士必修）
	36
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yb202211001
	博士英语
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yx202615001
	思想政治理论课（硕士必修）
	36
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yx202615002
	思想政治理论课（硕士理工类必选）
	18
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yx202699001
	论文写作与学术规范
	16
	1
	必修
	1
	考试
	
	

	专业必修课
	yx202607026
	高级应用统计
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考试
	1
	

	
	yx202607027
	高级运筹学
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考试
	1
	

	
	yx202607028
	经济博弈论
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yx202607029
	供应链与物流管理
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yx202607030
	机器学习与决策分析
	16
	1
	必修
	1
	考试
	2
	

	
	yx202607031
	应用随机过程
	16
	1
	必修
	1
	考试
	2
	

	
	yx202607032
	服务运作管理
	16
	1
	必修
	1
	考试
	2
	

	
	yb202207001
	科技论文写作
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yb202207010
	管理决策的博弈与案例分析
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考试
	3
	

	
	yb202207011
	运营管理建模与优化
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考试
	3
	

	
	yb202207012
	大数据与管理决策及
实例分析
	24
	1.5
	必修
	1.5
	考试
	4
	

	公共选修课
	yx202210000
	体育
	16
	1
	必修
	1
	考查
	1
	

	
	yx202211006
	学术英语
	32
	2
	选修
	3
	考查
	1、2
	

	
	yx202211007
	国际会议交流英语
	32
	2
	选修
	
	考查
	1、2
	

	
	yx202211008
	跨文化交际
	32
	2
	选修
	
	考查
	1、2
	

	
	yx202617000
	生成式人工智能技术与应用
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607001
	人力资源与团队管理
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202607002
	世界金融史
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202607003
	国际商法入门
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202605000
	技术创新方法与实践
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yj202299001
	就业指导
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yj202299002
	情绪与压力管理
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	专业选修课
	yx202607033
	管理科学英文文献分析与写作
	16
	1
	选修
	3
	考查
	2
	

	
	yx202607034
	智能优化理论与方法
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202607035
	复杂网络与社会网络分析
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202607036
	人因工程研究方法
	24
	1.5
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202607037
	Python程序设计
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607038
	决策理论与方法
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202207042
	管理研究方法
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202207014
	智能优化算法设计及实例解析
	24
	1.5
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207016
	管理科学研究中常用工具软件使用技巧
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207003
	高级微观经济学
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202207009
	金融风险管理理论前沿
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202607019
	数据与智能分析
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202607030
	数据驱动的评价与可视化
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修相关课程
	
	
	
	

	补修课
	A1441000100
	生产计划与控制
	48
	不记学分
	选修
	
	考查
	
	备注1

	
	A1443000070
	管理信息系统
	48
	
	选修
	
	考试
	
	

	
	A1443000040
	电子商务
	32
	
	选修
	
	考查
	
	


备注1：跨学科或大专起点的直博士生须补修本学科本科主干课程两门，补修课不计入研究生培养学分；跨学科的直接攻读博士生是否补修本学科专业本科主干课程由导师确定。
六、必修环节
博士生应完成科学精神与人文素养教育、实践环节、学术活动等方面的必修环节，并须获得相应学分。各环节的基本要求如下：
（一）科学精神与人文素养教育（1学分）
科学精神与文化素养教育主要包括科学道德、体育与艺术素养、劳动认识与教育等方面内容。该环节培养与考核由博士研究生导师具体负责，学生形成相关教育报告（包括时间、地点、内容等），导师以百分制给出成绩，基层学术组织审查合格后认定学分。此环节在第五学期结束前完成。
（二）学术交流（1学分）
博士生在学期间，需参加本学科领域的学术活动，基本要求如下：
（1）博士生本人至少参加公开的学术讲座20次。
（2）博士生本人至少参加本学科领域有影响力的重要国际学术会议2次。
（3）博士生本人在本学科领域国际性或全国性或区域性重要学术会议上至少作1次学术报告。
博士生参加学术活动的考核工作由学院负责，考核合格的博士生获得该环节学分。
（三）文献综述与开题报告（1学分）
1.文献综述
博士生应在导师的指导下，确定研究方向，开展相关文献查阅、数据与资料收集、调查研究等工作，了解和掌握本研究领域的国内外研究成果发展动态，在此基础上撰写文献综述报告。
文献综述报告的内容应该是较全面地综述国内外研究现状或研究进展并指出尚待解决的问题。本学科博士生应至少研读国内外文献120篇（其中外文文献80篇以上），文献综述报告的字数在8000字以上。文献综述报告（书面材料）的内容包括研究背景、问题提出、研究意义、文献回顾、文献评述和研究展望等。文献综述报告由导师认可后（导师签字），由博士生所在的基层学术组织进行考核，一般应在第3学期（直接攻读博士生为第4学期）结束前完成。
2.开题报告
博士生在修完规定的学分后，以文献综述报告为基础，完成开题报告。
博士学位论文选题须符合本学科研究领域的内涵要求，应有较大的理论意义和实际应用价值。论文选题应紧跟本学科领域前沿发展动态，瞄准管理科学与工程领域的前沿理论和面向国家重大需求的现实问题，充分阐述现实依据、理论依据和研究意义。博士生应根据研究兴趣和学科发展前沿选取研究主题，并逐步明确研究内容、范围和研究的焦点，并用重要性、创造性、可能性和合适性的标准对学位论文选题的价值进行判断。
开题报告的主要内容一般包括：论文题目、选题依据（含课题来源、课题的国内外研究动态及分析、主要参考文献等）、研究问题的提出、主要研究内容、课题研究的目的和研究意义、拟采取的研究方法、研究思路与技术路线、实施方案、论文工作计划、预期成果目标等。在开题报告中，要明确列出学位论文的三级目录。
博士研究生在完成开题报告撰写、导师同意后，需提出开题答辩申请，首次开题答辩未通过的，需根据评审意见全面修改完善开题报告，经导师审核同意后，可重新申请一次开题。两次开题评审的时间间隔原则上不少于3个月，博士研究生必须在入学后2.5年（其中直博生为3年）内完成开题考核，逾期未完成者，按研究生培养相关管理规定处理。
开题报告由学院以及本学科点统一组织并集中安排，以学术报告及答辩形式进行，至少由5名本学科教授或副教授组成的小组（原则上都是博士生导师）进行论证和评审。开题通过后的博士生，方可继续完成博士论文工作。对于论文选题更改较大者，须重新做开题报告。
（四）中期考核（1学分）
中期考核主要是对博士生学位论文工作进度情况进行论证和评审。对博士生中期考核的主要内容一般包括：重点检查以开题报告为基础的已完成研究内容和取得的学术研究成果，是否按照开题报告的内容和进度进行、存在的问题、下阶段要完成的研究内容、具体工作计划等，以及对开题报告中明确列出学位论文的三级目录进行调整。博士生应完成中期总结报告，并且须围绕上述内容要求撰写。
博士研究生在完成中期考核报告撰写、导师同意后，需提出中期考核答辩申请，首次中期考核答辩未通过的，需根据评审意见全面修改完善中期考核报告，经导师审核同意后，可重新申请一次中期考核。两次中期考核评审的时间间隔原则上不少于3个月，博士研究生必须在入学后3.5年（其中直博生为4年）内完成中期考核，逾期未完成者，按研究生培养相关管理规定处理。
中期考核由学院以及本学科点统一组织并集中安排，以学术报告及答辩形式进行，至少5名本学科教授或副教授组成的小组（原则上都是博士生导师）进行论证和评审。中期考核通过后的博士生，方可继续完成博士论文工作。对于中期考核不合格的博士生，须重新做中期考核报告。
七、论文要求
（一）毕业要求
修完规定的课程内容且满足学分要求，完成必修环节且获得相应学分，获得学术成果满足《东北大学工商管理学院关于研究生学位授予科研成果量化标准及认定的相关规定》第四条中任意2个条件，通过学位/毕业论文答辩。留学生毕业时中文能力应达到相应《国际汉语能力标准》水平要求
（二）学位论文成果要求
在攻读博士学位期间，研究生必须取得相应的学术成果，且成果内容须与学位论文有相关性。凡攻读管理科学与工程学科博士学位的研究生，在申请提交博士学位论文评审时，必须达到有关发表学术研究成果的量化标准。学术研究成果量化标准与认定条件详见《东北大学工商管理学院关于研究生学位授予科研成果量化标准及认定的相关规定（2025）》。
（三）论文撰写
博士生应在导师的指导下，独立完成学位论文撰写工作。学位论文应体现博士生的研究成果，反映博士生在本学科领域研究达到的学术水平，满足本学科学位授予标准。学位论文撰写要求按《东北大学研究生学位论文撰写标准》执行。
博士学位论文应达到规范性要求，具体如下：
①基本要求。博士学位论文应立论科学、结构合理、推理严谨、诠释透彻、文字简练、数据可靠。对于涉及作者创新性工作和研究特点的内容应重点论述，做到论据翔实丰富、分析全面深入。文中引用的文献资料必须注明来源，使用的计量单位和图表等，应符合国家标准。论文内容。博士学位论文一般由以下几部分组成：摘要、正文、参考文献及附录。
②论文内容。博士学位论文一般由以下几部分组成：摘要、正文、参考文献及附录。
摘要是学位论文创新性研究内容的简要总结，必须突出论文的创新性，包括创新成果的具体描述、创新在何处、怎么获得、创新价值等，摘要必须力求语言精练准确。
正文一般包括研究背景、问题提出、研究意义、研究方案及相关研究综述；研究方案设计、重要的计算、数据、图表、曲线及相关分析等；理论证明推导过程；实验方法和实验结果；研究成果的结论以及进一步分析讨论。
对于合作完成的项目，论文的内容应侧重本人的研究工作。论文中有关指导教师或他人共同研究、实验的部分以及引用他人研究成果的部分，都要明确说明。
在论文中直接或间接引用他人成果，须严格注明引文出处、标注注释，并列入参考文献。
博士生应在学位论文中主动出具“人工智能使用声明”，对人工智能工具的使用须进行全面、如实地承诺、披露和标注。
毕业论文的撰写参照学位论文的撰写。
（四）论文预答辩
经指导教师同意，博士生本人可以提出申请论文预答辩。在论文预答辩之前，应首先确认其是否修满总学分及成绩合格、提交文献综述报告、提交开题报告和中期考核报告，是否达到有关发表学术研究成果的量化标准，并完成学位论文撰写工作等。经所在学院以及本学科审核通过后，本学科点组织进行预答辩。
博士生的论文预答辩应以学术报告及答辩形式进行，至少5名本学科教授或副教授组成的预答辩委员会（原则上都是博士生导师）对学位论文的质量进行论证和评审，重点对学位论文的论文写作规范性、论文的工作量、论文研究工作的创新性及论文价值、作者的基础知识及科研能力等方面进行评价和提出修改意见。预答辩成绩提交学院研究生教学办。
凡是通过论文预答辩的博士生，须进一步修改或完善学位论文。然后，在得到指导教师和本学科责任教授的同意的情况下，才能允许博士学位论文的送审。
凡是没有通过论文预答辩的博士生，需至少三个月后重新进行预答辩。
毕业论文的预答辩参照学位论文预答辩。
（五）论文评阅
研究生完成规定的课程学分、必修环节学分，文献综述、论文开题、中期考核、成果要求、论文预答辩等环节考核合格，经审查通过后可申请进行学位论文评审程序。博士学位论文的评审工作由研究生院和学院共同组织。学位论文评阅要求和评阅结果处理的具体规定按照学校相关规定执行。
毕业论文的评阅参照学位论文评阅。
（六）论文答辩
博士生学位论文答辩的工作要求须按照《东北大学研究生学位授予工作细则》进行。经所在学院审核且学位论文评审达到要求后，本学科点可以组织论文答辩，答辩委员会由5名或7名本学科领域教授（校外专家2人）。
毕业论文的答辩参照学位论文答辩。
八、毕业及学位授予
研究生在学校规定的最长学习年限内，修完培养方案规定内容，成绩合格，达到申请学位基本要求，通过学位论文答辩的，经学院学位评定分委员会审核、校学位评定委员会审定通过后，准予授予相应学位，颁发对应学位证书与毕业证书；未达到学位申请基本要求，但达到毕业要求且通过毕业论文答辩的，学校予以毕业，颁发毕业证书。
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一、学科简介与研究方向
（一）学科简介
工商管理学科是研究社会微观经济组织经营活动及管理普遍规律和一般方法的学科，具有自然属性和社会属性。它以管理学、经济学、心理学、行为科学、社会学等为理论基础，主要以战略管理、数智管理、公司治理、营销与服务管理、生产运营管理、人力资源管理、财务管理、技术创新与管理等为主要领域，探讨和研究各类社会微观经济组织中的管理行为和管理决策的形成过程、特征和相互关系以及组织作为一个整体与外部环境之间的相互联系，从中归纳和提炼相关事物的规律，创建旨在提高效能的理论和方法。
工商管理学科发展至今已有百余年历史，形成了明确的学科概念与知识体系、研究方法与手段、知识传播与学术对话平台，研究内容与发展方向也随着时代发展而不断更新和拓展。工商管理学科发展表现出一些典型特征：一是企业管理实践在AI时代面临诸多挑战，引发了许多新的管理问题，需要学术界对新问题进行深入研究；二是学科交叉特征凸显。三是根据科学问题正确采用和创新合适的研究方式方法，以研究过程的科学性和严谨性保证研究结果的有效性。四是新的经济管理问题、研究方式、对现有理论和实践的反思及批判成为极具挑战的任务。学术研究的创新性、科学化水平、理论水平、实践应用意义要求越来越高。研究成果的评价愈加趋向多维价值判断，包括成果所产生的影响，成果的实践和政策意义，在学术期刊或媒体上的发表，是否解决经济管理实践中的问题等。
工商管理学科的研究意义是贡献工商管理学新知，为企业等组织的管理实践提供科学依据和理论指导，培养各类管理专业人才，提高企业经营管理效能、推动企业持续发展，从而促进社会经济发展。
研究方法应服务于博士学位论文的研究问题、学科方向和学术创新，鼓励综合运用自然科学、工程技术与社会科学等相关研究方法。常用方法包括文献研究、理论建构、质性研究、案例研究、问卷调查、统计分析、实证研究、实验研究、理性思辨、数学建模、优化分析、系统仿真等。博士生应根据研究对象和研究目标合理选择研究方法，注重概念界定、逻辑推演、机理阐释、数据分析、模型构建和结果验证的规范性，强化归纳与演绎、定性与定量、理论研究与经验研究的综合运用，提升学位论文的学术深度、方法严谨性和创新贡献。
2005年东北大学获得企业管理二级学科博士学位授权点；2011年，经国务院学位办批准，获工商管理一级学科博士学位授予权。
（二）研究方向
1.数智管理与战略创新
主要研究包括：数智管理哲学与中国管理研究、数智生态价值共创理论与方法、AI与企业管理模式变革、工业互联网平台生态治理与协同创新、数字技术驱动的商业模式创新、绿色创新及创业管理、群体智慧及算法驱动的创新管理、ESG与可持续发展及评价等。
2.组织行为与人力资源管理
主要研究包括：数智化背景下组织行为理论与实践、AI赋能的人力资源管理、面向年长员工的人力资源管理、特定领域与情境下的员工心理、态度与行为研究、人才大数据与创新管理、人才与产学研协同创新、供应链人才管理、链主企业战略性人才与产业链高质量发展等。
3.会计信息与财务决策
主要研究包括：会计信息披露与公司治理、大数据与智能财务决策、业绩评价与激励机制、企业投融资决策、内部控制与风险管理等。
4.数智营销与服务创新
主要研究包括：面向中国式现代化，以人工智能技术、大数据技术为基础的产品创新、服务管理、绿色营销、新媒体传播、消费者行为及福祉等。
二、培养目标
本学科专业致力于学生卓越的研究胜任力发展。培养具有良好道德品质、学风严谨、扎实和系统地掌握工商管理学科基础理论和研究方法、具有创新和独立研究能力、取得优良创新性研究成果的学术型高级人才。具体包括：
1.具备良好思想道德品质，崇尚科学，热爱学术研究，学风踏实，能谨守学术道德规范；
2.具备扎实、深厚和系统的管理学科理论基础，了解国内外工商管理学科的学术研究范式和前沿研究动态；
3.系统掌握管理学理论、研究方式方法和技术，善于理论联系实际，提炼科学问题，开展创新性研究；
4.了解工商管理学科的相关专业课程的教学思想、理念和方法，能独立承担本学科相关专业的教学和研究工作，促进管理学教育和实践的发展。
三、学制及学习年限
本学科博士研究生学制为4年（直博生为5年），最长学习年限（含休学和保留学籍）为6年（直博生为7年）。经学校批准休学和保留学籍的研究生，复学后最短学习年限须相应延长。
博士研究生提前毕业的最长时间不超过1年。申请提前毕业的博士研究生须学习成绩优异、在本学科领域已取得高水平的学术研究成果。具体条件为：
1.遵纪守法，品行优良；
2.修读的各门课程优良，满足学分要求；
3.发表学术研究成果满足提前毕业量化条件，见《东北大学工商管理学院关于研究生学位授予科研成果量化标准及认定的相关规定（2025）》。
4.已通过学位论文答辩，且指导教师同意其提前毕业。
四、培养方式
工商管理学博士研究生为全日制培养，采取课程学习、科研训练和学位论文工作相结合的培养方式。为加强博士生培养过程管理，依据学校相关规定，实施博士生培养环节考核与淘汰制度，根据对博士生的课程学习、学位论文开题报告、中期检查、是否达到发表学术研究成果的量化标准、论文预答辩等考核结果，决定博士生继续攻读博士学位或分流淘汰。学院以及本学科点具体负责博士生培养环节的考核工作。
五、课程设置与学分要求
（一）普通博士研究生
本学科要求学术学位博士研究生的修课总学分不低于12学分，其中学位课程学分不低于8学分，专业选修课可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修，具体见表1。
（二）直博生、硕博连读博士生
本学科要求直博生、硕博连读博士生的修课总学分不低于30学分，专业选修课可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修，本学科直接攻读博士研究生的课程设置与学分要求见表2。
表1  普通博士研究生课程设置及学分要求
	课程类别
	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	是否必选
	学分要求
	考核
方式
	开课
学期
	备注

	公共必修课
	yb202615001
	思想政治理论课（博士必修）
	36
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yb202211001
	博士英语
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	专业必修课
	yb202207001
	科技论文写作
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yb202207017
	高级管理研究方法
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yb202207021
	管理哲学研究前沿
	16
	1
	必修
	1
	考查
	2
	

	专业选修课
	yb202207018
	行为实验设计
	24
	1.5
	选修
	4
	考试
	1
	

	
	yb202607019
	数据与智能分析
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607041
	管理心理学
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202607002
	高级宏观经济学
	24
	1.5
	选修
	
	考试
	1
	

	
	yb202607004
	高级计量经济学
	16
	1
	选修
	
	考试
	1
	

	
	yb202207020
	经典管理学著作选读
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207024
	领导行为研究前沿
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202207025
	互联网环境下营销前沿
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202607030
	数据驱动的评价与可视化
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修相关课程
	
	
	
	

	补修课
	yx202607027
	高级运筹学
	24
	不记学分
	选修
	
	考试
	2
	备注

	
	yx202607026
	高级应用统计
	24
	不记学分
	选修
	
	考试
	2
	


备注：跨学科或学士起点的博士研究生须补修本学科硕士专业核心课两门，补修课不计入博士研究生培养学分。

表2  直博生/硕博连读生课程设置及学分要求
	课程类别
	课程编号
	课程名称
	学时
	学分
	是否必选
	学分要求
	考核
方式
	开课
学期
	备注

	公共必修课
	yb202615001
	思想政治理论课（博士必修）
	36
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yb202211001
	博士英语
	32
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yx202615001
	思想政治理论课
（硕士必修）
	36
	2
	必修
	2
	考试
	1
	

	
	yx202615002
	思想政治理论课
（硕士理工类必选）
	18
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	
	yx202699001
	论文写作与学术规范
	16
	1
	必修
	1
	考试
	1
	

	专业必修课
	yx202607041
	管理心理学
	16
	1
	必修
	1
	考查
	1
	

	
	yx202207042
	管理研究方法
	32
	2
	必修
	2
	考查
	1
	

	
	yx202607043
	管理哲学研究
	16
	1
	必修
	1
	考查
	1
	

	
	yx202607044
	组织行为研究
	16
	1
	必修
	1
	考查
	1
	

	
	yx202607045
	商务数据分析
	16
	1
	必修
	1
	考查
	1
	

	
	yx202607048
	人力资源管理研究
	16
	1
	必修
	1
	考查
	2
	

	
	yx202607050
	营销管理研究
	16
	1
	必修
	1
	考查
	2
	

	
	yx202607055
	高级财务会计
	16
	1
	必修
	1
	考查
	1
	备注1

	
	yx202607056
	高级财务管理
	16
	1
	必修
	1
	考查
	1
	

	公共选修课
	yx202210000
	体育
	16
	1
	必修
	1
	考查
	1
	

	
	yx202617000
	生成式人工智能技术与应用
	16
	1
	选修
	3
	考查
	1、2
	

	
	yx202211008
	跨文化交际
	16
	1
	选修
	
	考查
	1、2
	

	
	yx202211007
	国际会议交流英语
	16
	1
	选修
	
	考查
	1、2
	

	
	yx202607001
	人力资源与团队管理
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607003
	国际商法入门
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202605000
	技术创新方法与实践
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yj202299001
	就业指导
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yj202299002
	情绪与压力管理
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	









专业选修课
	yx202207051
	消费者行为研究
	32
	2
	选修
	4
	考查
	2
	

	
	yx202207018
	社会网络分析方法
	32
	2
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607052
	品牌管理研究
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607054
	服务营销与创新
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607057
	高级管理会计研究
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607058
	审计与内部控制
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202207059
	会计理论研究
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202607061
	综合评价与智能决策
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yx202607062
	创新思维与创新管理
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202207063
	项目管理理论与实务
	32
	2
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yx202607064
	技术经济理论与方法
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202607004
	高级计量经济学
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207020
	经典管理学著作选读
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207021
	管理哲学研究前沿
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207022
	组织行为研究前沿
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207024
	领导行为研究前沿
	16
	1
	选修
	
	考查
	1
	

	
	yb202207025
	互联网环境下营销前沿
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202207026
	消费者行为研究前沿
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	yb202607030
	数据驱动的评价与可视化
	16
	1
	选修
	
	考查
	2
	

	
	可结合自身发展需要，在全校专业课程库中选修相关课程
	
	
	
	

	补修课
	yx202607027
	高级运筹学
	24
	不记学分
	选修
	
	考查
	2
	备注2

	
	yx202607026
	高级应用统计
	32
	不记学分
	选修
	
	考查
	2
	


备注1：会计学方向必选。
备注2：跨学科或大专起点的直博士生须补修本学科本科主干课程两门，补修课不计入研究生培养学分，但课程成绩须达到合格标准，并记入研究生个人成绩单。
六、必修环节
科学精神与文化素养教育、实践环节及学术活动是学术学位研究生应完成的必修环节，并应获得相应的学分。
（一）科学精神与文化素养教育（1学分）
科学精神与文化素养教育主要包括科学道德、体育与艺术素养、劳动认识与教育等方面内容。该环节培养与考核由博士研究生导师具体负责，学生形成相关教育报告（包括时间、地点、内容等），导师以百分制给出成绩，基层学术组织审查合格后认定学分。此环节在第五学期结束前完成。
（二）学术交流（1学分）
研究生在学期间，须参加本学科领域的学术活动，基本要求是：学位论文答辩前参加学术报告、国内外学术会议或学术讲座至少20次；须在本学科国际性或区域性重要学术会议上做学术报告至少1次。学术活动考核由导师及工商管理学院研究生课程项目办公室负责，考核合格的研究生获得1学分。
（三）实践环节
在导师指导下，参加实验、企业调研等相关实践技能训练；原则上应参与助教工作。
（四）文献综述与开题报告（1学分）
1.文献综述
本学科博士研究生应在导师指导下确定研究方向或领域，开展相关文献查阅。应先收集大量有关的国内外工商管理学科文献资料，通过广泛阅读相关国内外专业文献，全面了解和准确把握论文涉及的主要问题的研究现状、最新成果及发展动态，并把有关文献进行梳理、分类、汇总、分析和评价，撰写文献综述报告。查阅国内外文献的篇数原则上不少于150篇（其中外文期刊不少于100篇），文献综述报告字数在8000字以上。文献综述报告应在第3学期结束前完成。文献综述报告的考核由指导教师负责。
2.开题报告
学生在系统阅读、收集和整理相关文献和资料的基础上，开阔视野，高瞻远瞩，发现和研究本学科的难点、热点或空白点等前沿问题，预期可以形成创造性的成果。开题报告关键要解决选题问题。选题应注重科学性、创新性和可行性；注重与高水平的科研项目相结合；注重学科前沿研究的理论问题和对国家经济建设或企业发展具有重要意义的问题。鼓励研究生把论文选题与个人的研究兴趣或特长相结合；鼓励选择交叉学科的课题；鼓励把论文选题与国家不同层级的科研课题申请或与导师主持的研究课题相结合。
文献评析的基础上，提炼科学问题，形成具有个人学术思想和见解的研究框架、研究设计和研究方案。开题报告具体包括：论文题目、选题依据及问题提出、研究目的及研究意义（研究的理论价值和应用价值），研究方法、技术路线、实施方案（所需的数据和资料，研究所涉及原理、概念、变量以及变量的度量、理论模型和检验模型等）、预期结果和研究的时间表（明确研究大纲、研究细纲、论文初稿、论文修改稿、预答辩、论文终稿、答辩等时间）等，为学位论文的研究奠定坚实的理论基础。论文选题须符合本学科领域的内涵要求。
博士研究生在完成开题报告撰写、导师同意后，需提出开题答辩申请，首次开题答辩未通过的，需根据评审意见全面修改完善开题报告，经导师审核同意后，可重新申请一次开题。两次开题评审的时间间隔原则上不少于3个月，博士研究生必须在入学后2.5年（其中直博生为3年）内完成开题考核，逾期未完成者，按研究生培养相关管理规定处理。
开题报告由不少于5名教授或博士生导师（至少有3名本学科博士生导师）组成开题小组。通过开题报告会的形式对开题报告进行论证和评审。开题通过后，方可继续完成博士论文工作；在后续工作中，论文选题更改较大者，须重新做开题报告。
原则上，本学科每年组织两次开题。
（五）中期考核（1学分）
中期考核主要是对学位论文工作进展情况进行评审。考核的内容主要是论文工作已完成的内容和取得的成果或有价值的试验数据等、是否按照开题报告的内容和进度进行、论文工作中存在的主要问题、下一阶段的工作计划等。
博士研究生在完成中期考核报告撰写、导师同意后，需提出中期考核答辩申请，首次中期考核答辩未通过的，需根据评审意见全面修改完善中期考核报告，经导师审核同意后，可重新申请一次中期考核。两次中期考核评审的时间间隔原则上不少于3个月，博士研究生必须在入学后3.5年（其中直博生为4年）内完成中期考核，逾期未完成者，按研究生培养相关管理规定处理。
中期考核由学院统一安排，由不少于5名本学科教授或博士生导师组成中期考核小组对论文进展进行中期考核。中期考核的形式采取专题研究报告会形式进行。中期考核报告通过后方可继续论文撰写工作。
七、论文要求
（一）毕业要求
博士生修完规定的课程内容且满足学分要求，完成必修环节且获得相应学分，且获得学术成果满足《东北大学工商管理学院关于研究生学位授予科研成果量化标准及认定的相关规定（2025）》第六条中（一）和（二）两个条件，通过学位/毕业论文答辩。留学生毕业时中文能力应达到相应《国际汉语能力标准》水平要求。
（二）学位论文成果要求
在攻读博士学位期间，研究生必须取得相应的学术成果，且成果内容须与学位论文有相关性。凡攻读工商管理学科博士学位的研究生，在申请提交博士学位论文评审时，必须达到有关发表学术研究成果的量化标准。学术研究成果量化标准与认定条件详见《东北大学工商管理学院关于研究生学位授予科研成果量化标准及认定的相关规定（2025）》（见附录）。
（三）论文撰写
在导师指导下独立完成学位论文撰写工作。学位论文应体现研究生的研究成果，应有创新性，反映研究生在本学科领域研究中应达到的学术水平，满足管理学博士学位授予标准。论文撰写要求按《东北大学研究生学位论文撰写标准》执行。
1.成果创新性要求
学位论文的成果必须具有一定的创新性，包括原创性成果，改进或修正先前理论和研究方法的成果，并且被国内或国外学术界所普遍认可的，在一定程度上填补或弥补国内外工商管理学科某一研究领域的空白，具有一定理论和现实意义，能够为本学科的学术积累贡献出有实质意义的知识增量，对本学科前沿领域研究，对国家经济建设和企业发展具有一定贡献。
学位论文的创新主要体现在原理和理论、研究方法及理论体系等诸多方面。它可以是对前人或他人尚未涉足的特定研究对象作有价值的探讨，从而拓宽工商管理学科的研究领域；或者在本学科的某个领域提出能代表学科发展前沿的学术思想、命题和观点，并在理论上做出科学的论证和说明；或者创建一系列可以构建一个独立的分支学科或新学说理论体系的概念和范畴；或者引进或创立管理学理论研究的新方法，为管理学方法论增添新的研究工具、方法和手段。
学位论文要体现创新，包括研究的问题新，资料和数据新，研究方法或手段新，研究成果具有新的理论贡献和较高的应用价值。
2.论文规范性要求
[bookmark: _GoBack]学位论文必须是一篇系统的、完整的、规范的学术论文。学位论文应该是学位申请人在导师的指导下独立完成的科研成果，不得抄袭和剽窃他人成果。学位论文必须研究问题明确，立意新颖，结构合理，逻辑严谨；资料数据翔实、充分且有效；研究方法规范且科学，分析有序，论证严密，观点明确，研究结论具有较高的可靠性和稳定性，具有理论价值和应用价值；文字流畅、格式规范，并能以较充分篇幅，完整、系统地展现研究成果。
学位论文的构成，一般主要由封面、独创性声明及版权授权书、中文摘要及关键词、英文摘要及关键词、目录、插图和附表表清单、主要符号表、引言、正文、参考文献、致谢、附录和作者简介等部分组成并按前后顺序排列。
学位论文图表和公式必须标准且规范；各级各类标题应简明扼要、重点突出、层级分明；论文中如出现非通用性的新名词、新术语、新概念，应作相应解释；参考文献必须按照规范编排；引用他人成果需用脚注或尾注的形式特别注明；排版必须整齐和规范。
[bookmark: _Hlk231484276]博士生应在学位论文中主动出具“人工智能使用声明”，对人工智能工具的使用须进行全面、如实地承诺、披露和标注。
[bookmark: _Hlk231484402]毕业论文的撰写参照学位论文的撰写。
（四）论文预答辩
申请论文预答辩的研究生应满足学分要求，提交文献综述报告、开题报告、中期检查报告和发表的学术论文等，经学院审核通过后进行预答辩。论文预答辩由工商管理学院统一安排，应在正式答辩前3个月完成。预答辩以学术报告的形式进行，由不少于5名本学科的教授或博士生导师组成的小组进行论证和评审，重点对学位论文的选题、创新性及论文价值、基础知识与科研能力、论文规范性、论文工作量等方面进行评价并提出修改意见。通过预答辩的研究生，方可提出学位论文评审申请。凡是没有通过论文预答辩的博士生，需至少三个月后重新进行预答辩。
[bookmark: _Hlk231909535]毕业论文的预答辩参照学位论文预答辩。
（五）论文评阅
研究生完成规定的课程学分、必修环节学分，文献综述、论文开题、中期考核、成果要求、论文预答辩等环节考核合格，经审查通过后可申请进行学位论文评审程序。博士学位论文的评审工作由研究生院和学院共同组织。学位论文评阅要求和评阅结果处理的具体规定按照学校相关规定执行。
[bookmark: _Hlk231909566]毕业论文的评阅参照学位论文评阅。
（六）论文答辩
在正式答辩之前，首先确认是否修满学分且成绩合格、完成开题报告、满足学术成果发表的要求、完成学位论文撰写工作、通过预答辩、通过论文评阅等。
达到上述要求者，提出论文答辩申请并填写申请博士论文答辩材料。有关组成答辩委员会及进行论文答辩等工作环节，将按照《东北大学研究生学位授予工作细则》等有关学位授予标准执行。学位论文的答辩时间距提交开题报告时间不低于18个月。
[bookmark: _Hlk231909588]毕业论文的答辩参照学位论文答辩。
八、毕业及学位授予
研究生在学校规定的最长学习年限内，修完培养方案规定内容，成绩合格，达到申请学位基本要求，通过学位论文答辩的，经学院学位评定分委员会审核、校学位评定委员会审定通过后，准予授予相应学位，颁发对应学位证书与毕业证书；未达到学位申请基本要求，但达到毕业要求且通过毕业论文答辩的，学校予以毕业，颁发毕业证书。

